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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

£ Dimension MIPG: Talento Humano
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El Bienestar Social en la Administracion Pulblica comprende el Sistema de
Estimulos, establecidos en la Ley 909 de 2004 el cual abarca los planes de
incentivos y los programas de bienestar.

Adicional a la normativa sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083
de 2015, reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas de Estimulos
para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo cual
deben implementar programas de Bienestar Social que ofrezcan servicios de
caracter deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos y culturales, asi como la

promocic’m y prevencion de la salud y capacitacion.
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En desarrollo a lo anterior, la finalidad del Sistema de Estimulos consiste en buscar
el Blenesta%‘Somal y el trabajo eficiente y eficaz de los empleados, construir una
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1. MARCO LEGAL

. Constitucion Politica de Colombia.

. Decreto Ley 1567 de 1998. "Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

. Ley 909 de 2004. "Por el cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposiciones.

*  Decreto 1227 de 2005. "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998".

. D%%creto 1083 de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
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Reglamentar:o del Sector de Funcién Publica”
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Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016 "Por el cual se establece el Sistema
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3. OBJETIVO GENERAL

Planear, desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano, a través de las
estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los
servidores de la alcaldia Municipal de Quibdé, en el marco de las rutas que integran
la dimensién del Talento Humano en MIPG, como centro del modelo, de tal manera
que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos,
competencias y calidad de vida, en aras de la creacién de valor publico.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

) Mejorar las habilidades y competencias, a través de actividades de
capacnamon entrenamiento, induccién y reinduccién, acordes con las

gnecesmades identificadas en la Direccion de Talento Humano.
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*  Contribuir mediante acciones participativas tendientes a la promocion de la
salud, cultura y recreacién de los empleados y de su grupo familiar.

El Plan de Bienestar Social de Ia Vigencia 2022, cuenta con una apropiacion
presupuestal de $ 50.000.000 (CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.).
Correspondiente a Bienestar General de recursos propios y el rubro del Sistema
General de Participaciones de |a Entidad. Teniendo en cuenta e| presupuesto, se
estaran adelantando gestiones para la consecucion de los recursos necesarios,
para [a implementacién de dicho Plan.
7l

El depﬁ;r&gnto original de la presente politica se encuentra suscrito por: El Alcalde
Municipal
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TALENTO HUMANO

SECRETARIA GENERAL
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE INTEGRACION O BIENESTAR SOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE
QUIBDO PERIODO 2022

RECURSOS
ACTIVIDAD FECHA ESTRATEGIA LUGAR PROPIOS S.G.P
Mural con mensajes alusivos al dia,
entrega de chocolatina y rosas (al
ingreso de las funcionarias en horas
Cel.ebrac:on del dia de Ia 8/03/2022 de la mafiana) Alc.saldfa de $ 26.000.000 $10.000.000
mujer o Quibdd
f!ﬁ’*};" Finalizando la jornada laboral,
;rﬁ’ \;2:5,s serenata de integracion y refrigerio
;,'\' H . Mirador de Ias
i . : . . ‘e rosas, lagos y
Reunién de integracién con los | F05%%
Celebracién deﬂ c;umpleanos 8/04/2022 cumpleafieros, brindis, almuerzo, lefios o centro $ 48.000.000 $ 10.000.000
primer tr:mestre»de 2022 recreacional
‘ - ! bebida y entrega de incentivos. COMFACHOCO
tentativo. ﬁu
M,_}i“ﬁ %_—_ \r\w\ Reunién de integracién con sus|5° eIemg;fto
Celebfacigi” del. dia™de’ | 2610412022 jefes, Alcalde y primera Dama. | Jairo parilla casa|  $18.000.000|  $7.000.000
secretdria o Brindis y entrega de detalles de Justlcla’ A
) V3
l:‘ ﬂi’a"’wﬂ'_ﬁ? T iy . E IS
T N Centro 0;Tecreacion |
7 " 1}i|Reunién de integracién con las L
i % L 1 |!
Ce]ebracmn %el d:a de% 121 130572025 madres, brindis, serenata, cena y, COMFACHIOCO $ 10.000.000
madre ‘? i x“\ - “»tl entrega de detalles 0_Jefiasymlagos- B
/’fﬁ s hﬂ%‘/\ ‘f"' e L 88 {7 tentatgvos ™
P _:t H R air B 5 M ' > '“'" ot f& ‘E j*‘l 4@‘;&3&3&:@
| Brimnér aller oCupacional a| Tall d dimiento, proyecto | Alcaldfa de
" - o a er € emprendim en 0, proyec F&:” $10.000.000
A funcwnar:os “en” “caliddd™de- 24/06/29_2:3 devi da frentea[ retlroiaboral A s‘\‘ Q‘!l? C,i‘ ;j Fs u»
b prepensmnados . ) ) ' o T \g.
B - B Centro recreacion].” i ‘\
_ L o -Reumon de mtegram?n eon Ios COMF ACHOCO 000.000
7.} Célebracion del dﬁl]:jaa'rfe 15/07/2022 | padres, brindis,” céna;.' éntrega- de o lefios~y <l 20 $ 10.000.
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ACTIVIDAD FECHA | ESTRATEGIA LUGAR PROPIOS S5.G.P
Cache para 100  personas

Fiestas patronales 20/09/2022 | aproximadarente, chirimia, | Anillo asfaltico $ 200.000.000 $206.000.000
hidratacién y sancocho

Mirador de las
rosas, lagos y
leflos o centro
recreacional
COMFACHOQCO
tentativo.
Mirador de las
rosas, Jagos y
lefios o ceniro
recreacional
COMFACHOCO
tentativo,

Celebracion de cumpleafios

del trimestre 7/10/2022 | Cena, brindis y entrega de detalles

$ 48.000.000 $ 20.000.000

Almuerzo, refrigerios, bebidas
29/10/2022 | animacién, entrega de detalles a los
nifios, rifas y premios,

Celebracién del dia del nifio y

dia de la familia $30.000.000 $20.000.000

Segundo taller ocupacional a

funcionarios en cali da}i de | 2511172092 Taller de emprendimiento, proyecto | Alcaldia de

Quibds $10.000.000 $10.000.000

7% de vida frente al retiro laboral
prepensionados {
@f*w-ﬁ\
Y Cena, entrega de detalles a los|, .
Ultima mtegramén i del cumpleafieros, brindis, animacién, rl\g;zdorladis las
personal, celgbre}cmn dei‘ entrega de detalles a todo el ]eﬁos, o gcentrz
cumplearios cuarto tnmestre \16/12/2022 | personal, rifas y premios sorpresas recreacional $120.000.000 $ 20.000.000
y
oo i _peior 1 Mencion de onore incentvo | COMFACHOCO
ompafiero ‘{w p,y oo en e honor e Al tentativo, # .
& .ﬁ_ﬁ - . mejor compatiero S
Cuando, se R
Partlclpactém de- “torheg” de . . . a0
microfutbol, " basquetbol, [ PreParen. * | Compra de uniformes, hidratacién y | Canchas I % $72.000.000|  $20.000.000
los eventos. |:premiacién deportivas’ U
voleibol etc L g B
e S deportivos'™ F o4 L ¢
V e \ Ty ,ss Apoyo econémico y moral a X s
Apoyoj . solxdano» S por Vlgencm'ij‘ funcionarios por calamidad; muerte ~ o
calamldad del funcxonano“ 2022 ¢ %\ de un familiar, enfermedad, :"’% $30.000.000 $20.000.00
AR ar| - g x .f‘enc')meno natural etc ~ B
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